oddziatow przedszkolnych w Gminie Legnickie Pole
na rok szkolny 2018/2019
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I. Zasady wynikajace z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

1. Do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3

do 6 lat, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach réwniez dzieci, ktére
ukonczyly 2,5 roku- w miare posiadania wolnych miejsc (art. 31 ust1i 3
ustawy Prawo o$wiatowe.)

Dziecko, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego , ktéremu
odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego , moze uczeszczaé¢ do
przedszkola/ oddziatu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza
si¢ zgodnie z art.38 (art. 31 ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe.)

II. Zasady postepowania rekrutacyjnego

Do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zamieszkale na
terenie Gminy Legnickie Pole. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy
Legnickie Pole mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sie w oparciu o kryteria obowigzujace
w Gminie Legnickie Pole.

. Rodzice dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny

rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu. Deklaracjg nalezy ztozy¢ w terminie do 16 lutego 2018 r. Brak
deklaracji bedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

Dzieci przyjmuje sig do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/ prawnego

opiekuna kandydata.

Rekrutacja odbywa sig za posrednictwem elektronicznego i tradycyjnego

( papierowego) systemu naboru wnioskéw rekrutacyjnych, w terminie od

12 lutego do 09 marca 2018 r.
7. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw skiadaja w przedszkolu wniosek
rekrutacyjny ( do pobrania w dokumentach dotyczacych rekrutacji) w terminie
zgodnym z harmonogramem rekrutacji. W zalaczeniu do wniosku nalezy
dotaczy¢ dokumenty opisane we wniosku ( ktére dotyczg kandydata i jego
rodziny).
8. Wnioski rekrutacyjne w wersji papierowej sa sktadane do sekretariatu Zespotu
Szké6t w Legnickim Polu lub do Publicznego Przedszkola w Legnickim Polu, a w

wersji elektronicznej wysylane na adres: sekretariat@zslegnickiepole.szkolnastrona.pl
z dopiskiem , Rekrutacja na rok szkolny 2018/2019”.




9. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez
kandydata kryteriéw okre$lonych w ustawie( art. 131 ust.2 ustawy Prawo

o$wiatowe).Dokumenty i oéwiadczenia sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan( art.150 ust.6
ustawy Prawo oswiatowe).

10. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzane w dwéch etapach.

11. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage

facznie nastepujace kryteria majace jednakowa warto$¢ punktowga-

art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci) - 1 pkt.
b) niepetnosprawno$é kandydata - 1 pkt.

c) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata - 1 pkt.

d) niepelnosprawnoé¢ obojga rodzicéw kandydata - 1 pkt.

e) niepeinosprawno$¢ rodzeristwa kandydata - 1 pkt.

f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie - 1 pkt.
8) objecie kandydata piecza zastepczg - 1 pkt.

14. W przypadku réwnorzedny«h wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu przedszkole
lub oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza
sig¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat Ill. Zadania dyrektora przedszkola
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Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do
przedszkola na kolejny rok szkolny.
Opracowuje w porozumieniu z organem prowadzgcym kryteria przyjecia dzieci
stuzgce zaspokojeniu potrzeb spotecznych Srodowiska lokalnego.
Ustala warto$ci punktowe kryteriom pierwszenstwa.
Powotuje komisje rekrutacyjna i przewodniczgcego komisji.
Ustala kompletno$¢ wnioskéw i dokumentacji potwierdzajacej speiienie
kryteriow pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzania,

b) regulamin rekrutacji,

c) harmonogram dziatan komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowiazki rodzicéw i opiekunéw prawnych kandydatéw

W procesie rekrutacyjnym ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do
odwotania si¢ od decyzji komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji
rekrutacyjne;j.
Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.
Zapewnia bezpieczefistwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw
i ich rodzicow lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentacjg rekrutacyjna.
11. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.



Rozdziat IV. Zasady szczeg6lowe -ekrutacji dzieci do przedszkola
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Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w przedszkolu, o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych
w przedszkoluy, o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora.

Liczba miejsc wolnych ustalona jest jako réznica liczby miejsc ogétem i liczby
o$wiadczen woli o kontynuacji edukacji w przedszkolu przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych wychowankéw uczeszczajgcych do przedszkola.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen s3
rekrutowane na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur.

W przypadku dzieci z orzeczeniami jest mozliwe spotkanie konsultacyjne
rodzicéw kandydata z psychologiem przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala przewodniczagcy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzgdzenia
dyrektora okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl
wymagane dokumenty.

Rozdziat V. Komisja rekrutacyjna i jej zadania
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Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji - nauczyciel przedszkola,

b) cztonek komisji - nauczyciel przedszkola,

c) czionek komisji - nauczyciel przedszkola,

d) sekretarz komisji - pracownik przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) wystapienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie
okolicznosci  podanych przez rodzica, opiekunéw  kandydata
w o$wiadczeniach uprawniajacych do pierwszeristwa w przyjeciu dziecka
do Przedszkola,

c¢) dochowanie poufnoéci danych o kandydatach i ich rodzicach w trakcie
prac komisji i ich zakonczeniu,

d) analize¢ przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
spetnienie kryteriow pierwszenistwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
do przyjecia i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych i podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego w terminie 7 dni od dnia wplyniecia wniosku
0 uzasadnienie,

h) organizacjg i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

i) zgodno$¢ rozstrzygnigé postepowania rekrutacyjnego z zapisem
w protokole,

j) podpisanie protokohu przez wszystkich cztonkéw komisji,



k) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami
kandydatéw zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych

i nieprzyjetych,

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszymi
zasadami i zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzicach
w trakcie prac komisji i po ich zakoriczeniu,

b) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial VI. Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostat przyjety do
Przedszkola, w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od ztozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia
-Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia , w tym najnizszg
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia , oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia mogg ztozy¢ odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub
opiekun6éw prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogy zlozyé¢ skarge na decyzje
dyrektora do sadu administracyjnego w terminie 30 dni od doreczenia
rozstrzygnigcia, za posrednictwem dyrektora ( art. 58 &1 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r.- Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi).

Rozdzial VII. Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postgpowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest dyrektor.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

3. Wnhioski rekrutacyjne s3 opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody o udostepnianie
1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw
i ich procedowania ma stosowne upowaznienie zalgczone do teczki akt

osobowych.
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Whioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg
przechowywane do konica okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

Whioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa
przechowywane przez okres roku, pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postepowanie
w sadzie administracyjnym w zwiazku ze skarga.

W przypadku toczacego sie postepowania w sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakornczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIII. Postanowienia konicowe
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Niniejszy zasady podaje sie¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola
www.zslegnickiepole.szkolnastrona.pl i stronie Urzedu Gminy Legnickie Pole
www.legnickiepole.ol ~ oraz  poprzez zamieszczenie na  stronie  BIP

www.bip.legnickiepole.pl

Powyzsze zasady obowigzujg od 12.02.2018 r.

Legnickie Pole, dnia 12 luty 2018 r.




